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Gleichstellungsplan des Forschungsinstituts fiir Wasserwirtschaft und
Klimazukunft an der RWTH Aachen e.V. (FiW)

. Praambel

Der vorliegende Gleichstellungsplan (GEP - Gender Equality Plan) ist der erste des
Forschungsinstituts fur Wasserwirtschaft und Klimazukunft an der RWTH Aachen e.V.
(FiW) und hat zunachst eine Laufzeit von einem Jahr (2023-2024) und soll nach
Evaluierung dann eine Laufzeit von weiteren 3 Jahren haben (2024 - 2026). Das FiW
verpflichtet sich zur regelmaBigen Fortschreibung des Gleichstellungsplans, dessen
Umsetzung jahrlich durch den Vorstand, die/den Gleichstellungsbeauftragte/n und die
Geschéftsfihrung bewertet wird.

Der Gleichstellungsplan beruht auf der grundgesetzlichen Verankerung der
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern, dem Bundesgleichstellungsgesetz
BGleiG und dem Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern fur das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz-LGGL) sowie den Zielen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), zu denen sich das FiW ausdriicklich
bekennt.

Das FiW versteht die Verwirklichung von Geschlechtergerechtigkeit als zentrale
Querschnittsaufgabe, die sich auf alle Arbeitsbereiche erstreckt. Diskriminierung
sowohl in offener direkter als auch verdeckter, subtiler Form ist in allen Bereichen zu
verhindern, indem Praktiken und Strukturen, die Ungleichheit schaffen und
aufrechterhalten, aufgedeckt und beseitigt werden. Mit dem GEP sollen Mallnahmen
zur Starkung und Forderung der Chancengleichheit verwirklicht und fortgesetzt
werden.

Il. Bestandsaufnahme

Bereits in den letzten Jahren sind zahlreiche Manahmen zur Verwirklichung der
Chancengleichheit eingeleitet und erfolgreich umgesetzt worden. So setzt sich das
FiW wie bislang zum Ziel, dass ein mdglichst ausgewogenes Verhéltnis von
weiblichen, mannlichen und diversen Mitarbeitenden in allen Karrierestufen und
Arbeitsbereichen erreicht und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf - flr
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler ebenso wie im wissenschaftsstiitzenden
Bereich- gestarkt wird.

Am FiW sind zum 31.12.2022 53 Mitarbeitende (inkl. Hilfskraften) beschéftigt. Die Zahl
der weiblichen Beschiftigten betragt 19 (36 %), die der mannlichen 34 (64 %); 0%
der Beschéftigten haben ihr Geschlecht mit Divers angegeben.

I_m nicht-wissenschaftlichen Bereich  (Sekretariat, Buchhaltung, Personal,
Offentlichkeitsarbeit, EDV, Gebaude/Technik) arbeiten 12 TV-L- Beschaftigte, davon
7 Frauen (58 %) und 5 Ménner (42 %).
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Im Bereich der wissenschaftlichen Mitarbeitenden sind 10 Frauen und 20 Méanner
beschaftigt. Der Frauenanteil liegt damit bei 33 %. Von den 11 studentischen und
wissenschaftlichen Hilfskraften sind 2 (18 %) weiblich.

Die Beschaftigungsstruktur — wird  jéhrlich  aktualisiert und mit dem/der
Gleichstellungsbeauftragten besprochen.

lll. Ziele und MaBRnahmen
Ausgewogene Beschéftigungsstruktur

Um eine ausgewogene Beschaftigungsstruktur zu erreichen, setzt sich das FiW das
Ziel, Chancengleichheit bei der Teilhabe von Mitarbeitenden (m/w/d) auf allen
wissenschaftlichen Karrierestufen, in allen Vergtitungsgruppen und Arbeitsbereichen
zu verwirklichen.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Ein wichtiges Element zur Umsetzung der Gleichstellung am FiW ist die weitere
Starkung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Grundsatzlich wurde auf diesem
Gebiet bereits viel erreicht: So sieht die Dienstvereinbarung zum situativen mobilen
Arbeiten bereits eine hohe Flexibilitat der Arbeitszeitgestaltung vor. Allen
Mitarbeitenden bietet sich die Moglichkeit der Gleitzeit. Sie kénnen auch auf Antrag
kurzfristig mobiles Arbeiten an mehreren Tagen pro Woche vereinbaren. Darlber
hinaus werden auch familienbedingte Sonderregelungen fur spezifische
Arbeitszeitmodelle praktiziert. Die familienbedingte Beurlaubung (Elternzeit und Pflege
von Angehorigen) und Arbeitszeitreduzierung werden flexibel und individuell
gehandhabt und stehen allen Beschéftigten mit Zustimmung der Geschéftsfihrung zur
Verfugung. Wahrend der Elternzeit oder der Beurlaubung wird -soweit gewiinscht- von
FiW-Seite weiter Kontakt gehalten. Alle Arbeitsplatze kénnen in der Regel mit
Teilzeitbeschaftigten besetzt werden. Bei der Bewertung von Leistungen werden Teil-
und Elternzeit beriicksichtigt. Sitzungen und interne Informationsveranstaltungen
sollen grundsatzlich zu familienfreundlichen Zeiten stattfinden. Vorstand,
Geschaftsfuhrung, Bereichsleiter:innen, Gleichstellungsbeauftragte/r und
Vertrauensperson stehen als Ansprechpartner in allen diesbeziiglichen Fragen zur
Verfigung.

Personalgewinnung

Stellenausschreibungen erfolgen in der Regel 6&ffentlich bzw. institutséffentlich. Die
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten am Ausschreibungsverfahren ist von
Anfang an sichergestellt. Die Ausschreibungstexte sind entweder geschlechtsneutral
formuliert oder unter Beriicksichtigung der weiblichen und mannlichen Form. Sie
enthalten in der Regel folgenden Hinweis zur Gleichstellung:

"Frauen werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
beriicksichtigt. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen sind
ausdriicklich erwiinscht.”
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Bei Einladungen zu Vorstellungsgesprachen wird soweit mdoglich auf ein
ausgeglichenes Verhaltnis zwischen Bewerberinnen und Bewerbern geachtet. Bei
jedem Auswahlverfahren wird unter der Voraussetzung der gleichwertigen Eignung,
Beféhigung und fachlichen Leistung die Umsetzung der Chancengleichheit beachtet.

Personalentwicklung

Das FiW fordert aktiv die berufliche Fort- und Weiterbildung aller Beschaftigten. Die
Teilnahme an geeigneten Mallnahmen erfolgt in Absprache mit Vorgesetzten und
Beschaftigten, um Entwicklungsmdglichkeiten zu priifen und realistische Instrumente
zur Durchsetzung zu finden. Hausinterne Fort- und Weiterbildungsmafinahmen
(Vortrage, Konferenzen, Seminare zu verschiedenen Kompetenzfeldern, wie bspw. zu
Projektleiteraufgaben, Qualitdtsmanagement und Arbeitssicherheit) stehen den
Mitarbeitenden offen, sofern es mit deren Dienstpflichten vereinbar ist.

Diese Veranstaltungen finden, soweit mdglich, in einem Zeitrahmen statt, der es den
Beschéftigten erlaubt, ihren Familienpflichten nachzukommen. Dies gilt insbesondere
auch fur das Weiterbildungsprogramm der Johannes-Rau-Forschungsgemeinschaft
des Landes Nordrhein-Westfalen (JRF) und den dort angeschlossenen Einrichtungen.

Gendersensible Kommunikation

Das FiW missbilligt jede Art von Diskriminierung und sexueller Belastigung und fordert
alle Mitarbeitenden auf, MalBnahmen dagegen mitzutragen. Das FiW sieht es als
Verpflichtung an, seine Beschaftigten - alle gleichermalien - am Arbeitsplatz davor zu
schitzen. Der Gleichbehandlungsgrundsatz im Sinne des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG), insbesondere § 3, findet am FiW Anwendung.
Hierzu gehort auch eine gendersensible Sprache, die im Rahmen der internen und
externen Kommunikation des FiW gepflegt wird.

IV. Gleichstellungsbeauftragte/r (m/wi/d)

2023 wird die Position der/s Gleichstellungsbeauftragte/n geschaffen. Die/der
Gleichstellungsbeauftragte berat die Geschéaftsfihrung. Die Geschéaftsfuhrung
unterstitzt die/den Gleichstellungsbeauftragte/n bei der ordnungsgemalien
Ausfiihrung ihrer Arbeit. Die/der Gleichstellungsbeauftragte wird an allen
Entscheidungsprozessen zu personellen und sozialen Angelegenheiten beteiligt, die
die Chancengleichheit, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit sowie den
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz  betreffen. Der/dem
Gleichstellungsbeauftragten werden fir die Arbeit entsprechend notwendige
Ressourcen bereitgestellt, bspw. fir Teilnahme und Ausrichtung von Seminaren zum
Thema Chancengleichheit, der Organisation von Vortragen und der Finanzierung von
Reisekosten im Rahmen von Fortbildungen, von Netzwerktreffen von Gleichstellungs-
beauftragten.



V. Schlussbestimmung

Der Gleichstellungsplan tritt am 1.4.2023 in Kraft. Er wird in der jeweiligen Fassung
gemal NRW Landesgleichstellungsgesetz - LGG, u. a. auf der Homepage des FiW
bekannt gegeben.
Aachen, 20. Mrz 2023
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Dr. sc. Dipl.-Ing. Frank-Andreas Weber

(Geschéftsfuher)



